Załącznik Nr 1 

do uchwały Nr XII/85/12
Rady Gminy Bojanów

z dnia 27 marca 2012 r.



     AKT   ZAŁOŻYCIELSKI  

                                      PRZEDSZKOLA


Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 i art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r.             o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 , poz. 2572 ze zm.) art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy   z dnia  8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 , poz. 1591 ze zm.)  

1) Z dniem 1 września 2012 r. zakłada się publiczne przedszkole pod nazwą: 

  Przedszkole w Bojanowie
2) Siedziba Przedszkola znajduje się w miejscowości Bojanów, ul. Kolbuszowska 11,         37-433 Bojanów. 

.

Załącznik Nr 2 










do uchwały Nr XII/85/12









Rady Gminy Bojanów










z dnia 27 marca 2012 r.
           

   STATUT  PRZEDSZKOLA  W  BOJANOWIE
ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole w Bojanowie
2. Przedszkole jest placówką publiczną, działającą jako jednostka budżetowa która : 

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej             wychowania przedszkolnego; 

2) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

3)  zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

3. Siedziba Przedszkola znajduje się w miejscowości Bojanów, ul. Kolbuszowska 11.
4. Przedszkole może mieć imię nadane przez organ prowadzący na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodziców.

5.   Ustalona nazwa używana jest przez Przedszkole w pełnym brzmieniu:

  Przedszkole w Bojanowie

Bojanów, ul. Kolbuszowska 11
         37-433 Bojanów

6.   Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina Bojanów.

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad działalnością Przedszkola jest Podkarpacki  Kurator Oświaty.
ROZDZIAŁ II. 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz                    w przepisach wykonawczych, a w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na:

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności                                                  intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowaniu systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;

3) kształtowaniu u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów          i porażek;

4) rozwijaniu umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach  z dziećmi i dorosłymi;

5) stwarzaniu warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci                     o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa                    w zabawach i grach sportowych;

7) budowaniu dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

8) wprowadzaniu dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) kształtowaniu u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości          i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

2.  Wynikające z powyższych celów zadania przedszkole realizuje w ramach następujących  obszarów edukacyjnych:

1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi                      i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych, wdrażanie dzieci do utrzymywana ładu i porządku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują                             w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci,

6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych,

7) wychowanie przez sztukę - dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztukę - muzyka i śpiew, pląsy i taniec,

9) wychowanie przez sztukę - różne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń,

12) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną, 

14) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania,

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3.  Przedszkole przeprowadza analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). W terminie do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek, albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej wydaje rodzicom informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki 
w szkole podstawowej.

4. Przedszkole wydaje również każdemu dziecku spełniającemu obowiązek przedszkolny 
w przedszkolu zaświadczenie o spełnianiu obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5  Szczegółowe zadania Przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w planie rozwoju placówki i w planach pracy poszczególnych oddziałów.

6. W ramach posiadanych możliwości Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu może być udzielana na wniosek:

a) rodziców

b) nauczyciela

c) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej

 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezpłatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor, powołując  zespół.

1) pomocy udzielają nauczyciele tworzący zespół opracowujące indywidualną ścieżkę edukacyjną bądź edukacyjno terapeutyczną danego dziecka uwzględniając potrzeby zdiagnozowane w przedszkolu, jak i wynikające z orzeczeń i opinii wydanej przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnie specjalistyczne;

2) do zadań zespołu należy planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej w przedszkolu oraz opracowywanie planu działań wspierających dziecko w procesie rozwoju i edukacji;

3) zespół dokonuje oceny efektywności pomocy udzielanej dziecku oraz określa wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy z dzieckiem;

4) zespół tworzy kartę indywidualnych potrzeb dziecka.

8.  Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowuje metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych                                    z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem Przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa - zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i przeciwpożarowe, dotyczących zajęć, wyjść, wycieczek,

4) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc dzieciom wykazującym trudności i uzdolnienia oraz ustalając prawidłowy kierunek pracy wychowawczo-dydaktycznej.

9.   Za bezpieczeństwo dzieci w drodze do Przedszkola i z Przedszkola odpowiadają rodzice.

10.   Rodzice mają obowiązek przyprowadzać i odbierać dzieci osobiście z Przedszkola.

11.  Po złożeniu  przez rodziców pisemnej deklaracji,  z określeniem imiennie innej osoby powyżej 18 roku życia, może dziecko odebrać inna osoba zapewniająca mu pełne bezpieczeństwo.

12. Do przedszkola przyjmowane będą dzieci zdrowe. Dzieci chore lub z wyraźnymi objawami chorobowymi ( np. zakatarzone, przeziębione, kaszlące z gorączką itp.) nie mogą być przyprowadzane do przedszkola.

13.W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola należy powiadomić o tym rodziców, którzy mają obowiązek odebrać dziecko z przedszkola i zapewnić mu opiekę medyczną.

14. W przedszkolu nie mogą być stosowne żadne zabiegi lekarskie, poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach.
15. W uzasadnionych przypadkach (losowych), zagrożenia życia) przedszkole powiadamia rodziców i za porozumieniem z nimi wzywa pogotowie. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej( np. lekarzowi karetki pogotowia) i do czasu pojawienia się rodziców lub prawnych opiekunów pozostaje w obecności nauczyciela lub dyrektora, którzy mu towarzyszą.

16. W przedszkolu nie podaje się dzieciom żadnych leków- doustnych, wziewnych oraz         w postaci zastrzyków, maści, żelów z zastrzeżeniem pkt. 17.

17. W przypadku gdy do przedszkola uczęszczają dzieci z chorobami przewlekłymi                  i występuje konieczność stałego podawania leków, stosuje się odrębną umowę  nauczyciela z rodzicami, przeszkolenie nauczyciela, zaświadczenie od lekarza ze wskazaniami.

18. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi, wspomaga indywidualny rozwój dziecka oraz wspiera jego rodzinę zgodnie z obowiązującymi
przepisami.






ROZDZIAŁ III

                                                 ORGANY PRZEDSZKOLA 

                                                                        § 3 
1. Organami przedszkola są: 

1) Dyrektor przedszkola 

2) Rada Pedagogiczna 

3) Rada Rodziców 

  § 4 

1. Do obowiązków dyrektora przedszkola należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

3) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących, 
4) wstrzymywanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców niezgodnych z przepisami prawa,
5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wynikających ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informowanie             o działalności przedszkola, 

6) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym placówki i ponoszenie odpowiedzialności za ich racjonalne wykorzystanie, 

7) wykonywanie zadań wynikających z przepisów szczegółowych, między innymi organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola, 

8) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom, nauczycielom i pozostałym pracownikom w czasie zajęć organizowanych przez placówkę, 

9) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie                            z obowiązującym regulaminem,
10) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków od ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi, decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola, 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom placówki, 

3) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród  i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola. 

3. Zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoż. 

4. Podejmuje decyzje o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z listy wychowanków przedszkola w trakcie roku szkolnego. 

5. Powiadamia dyrektora szkoły, w obwodzie której mieszka dziecko o spełnianiu przez nie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego. 

6. Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk szkolnych. 

7. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z organami przedszkola, związkami zawodowymi, organem prowadzącym i sprawującym nadzór pedagogiczny. 
8. Sprawuje kontrolę zarządczą dla zapewnienia realizacji celów i zadań przedszkola               w sposób zgodny z prawem efektywny, oszczędny i terminowy ,zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 5 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w jej skład wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje: 

1) stanowiące, 

2) opiniodawcze 

3) wnioskodawcze 

2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) opracowywanie i zatwierdzanie koncepcji pracy przedszkola, projektów ewaluacyjnych oraz wspólnie z Radą Rodziców programów: wychowawczego i profilaktycznego, 

2)  przygotowywanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian, 

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych                  w przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców, 

4) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy dzieci uczęszczających do przedszkola /nie dotyczy dziecka realizującego obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego/, 

5) przyjęcie przedszkolnego zestawu programów wychowania przedszkolnego, 

6) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, 

7) uchwalanie regulaminów przedszkola o charakterze wewnętrznym. 

3. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej należy: 

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozkładu i godzin pracy  nauczyciela, 

2) opiniowanie projektu planu finansowego placówki, 

3) opiniowanie kandydatur i wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4) opiniowanie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych                         i opiekuńczych przedstawionych przez dyrektora, 

5) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na następną kadencję przez organ prowadzący, 

6) wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej, 

7) wybór przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy, 

8) zgłaszanie i opiniowanie kandydatów na członków komisji dyscyplinarnych. 

4. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej należy: 

1) Występowanie z wnioskiem organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora przedszkola lub innej osoby pełniącej stanowisko kierownicze w przedszkolu, 

2) Wyznaczenie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.  

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,           w każdym okresie /semestrze/, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placówki, organu prowadzącego Przedszkole albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

7. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków          i spostrzeżeń     z posiedzeń Rady Pedagogicznej. Informacje bezpośrednio dotyczące dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom /prawnym opiekunom/ dziecka. 

§ 6 

1. W przedszkolu działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców /opiekunów prawnych/ dzieci uczęszczających do przedszkola. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów placówki, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placówki. 

2. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1)  uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: 

a) programu wychowawczego przedszkola obejmującego treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, a realizowanego przez nauczycieli przedszkola, 

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodziców, 

2)   opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania placówki. 

3. W celu wspierania działalności statutowej placówki, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określają inne przepisy. 

§ 7 

1.Tryb wyboru członków Rady Rodziców:

1) rodzice dzieci danego oddziału są reprezentowani przez radę oddziałową, składającą się z trzech przedstawicieli rodziców dzieci danego oddziału  wybranych w tajnych wyborach,

2) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców dzieci z poszczególnych oddziałów w każdym roku szkolnym,
3) członek rady oddziałowej jest wybierany zwykłą większością głosów,
4) rada oddziałowa spośród swoich członków deleguje jednego przedstawiciela do Rady rodziców,
5) Rada Rodziców powołuje Prezydium Rady Rodziców w składzie: przewodniczący, zastępca, skarbnik    w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów.

2. Organy przedszkola współdziałają ze sobą podejmując decyzje i działania w ramach swoich kompetencji  w celu tworzenia jak najlepszych warunków dla rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakości pracy przedszkola. 

3. Organy przedszkola zapewniają bieżącą informację między sobą poprzez: 

1) organizowanie wspólnych posiedzeń; 

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczególnych organów na spotkania; 

3) planowanie i podejmowanie wspólnych działań. 

4. Ewentualne nieporozumienia i spory pomiędzy Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców rozstrzyga dyrektor poprzez: 

1) wysłuchanie każdej ze stron; 

2) podjęcie próby wyjaśnienia istoty nieporozumień; 

3) mediacje; 

4) umożliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie. 

5. W sprawach nierozstrzygniętych przez dyrektora strony mogą zwracać się w zależności od przedmiotu sprawy, do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

6. Decyzja organu jest ostateczna. 

ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 8
1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci              w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, rodzaju niepełnosprawności stopnia upośledzenia umysłowego, lub w grupach międzyoddziałowych.
2. Dyrektor Przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz                         z uwzględnieniem propozycji rodziców. 
3. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach, co roku zatwierdza organ prowadzący.
4. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności nauczyciele mogą prowadzić swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.
5. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25.
6. Przedszkole jest wielooddziałowe. Czynne 10 godzin dziennie od 6³º do 16³º ,w tym          5 godzin dziennie na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7.  Godzina zajęć   w przedszkolu trwa 60 minut.
8. Szczegółową organizację , nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora przedszkola najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzący. 
9. W arkuszu organizacji przedszkola określa się:

a) liczbę oddziałów,

b) liczbę dzieci,

c) czas pracy poszczególnych oddziałów,

d) liczbę pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych,

e) ogólna tygodniową liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.
10. W arkuszu organizacyjnym przedszkola podaje się, w podziale na stopnie awansu zawodowego,  liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego oraz terminy złożenia wniosków  o podjęcie postępowań.
11. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalany przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i dostosowany jest do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.
12. Liczba oddziałów w Przedszkolu uzależniona jest od potrzeb i możliwości organizacyjnych placówki i może ulec zmianie.

13. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola.
14. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii i inne zajęcia dodatkowe.

15. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od wyboru rodziców.

16. Czas trwania zajęć dodatkowych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci  i wynosi w grupie :

1)  dzieci 3 - 4 letnich ok. 15 minut,

2)  dzieci 5 -6 letnich ok. 30 minut.
17. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez Dyrektora Przedszkola.
18. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności.
19. Rodzice ubiegający się o umieszczenie dziecka w Przedszkolu zobowiązani są złożyć                w sekretariacie w terminie ustalonym w regulaminie rekrutacji prawidłowo wypełnioną kartę zgłoszenia dziecka.
20. Jeżeli liczba zgłoszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc w Przedszkolu o przyjęciu dzieci decyduje Dyrektor Przedszkola.
21. Jeżeli liczba dzieci zgłoszonych przekracza liczbę miejsc o przyjęciu dzieci decyduje komisja w skład, której wchodzą:

1) dyrektor przedszkola jako przewodniczący,

2) przedstawiciele rady pedagogicznej,
3) przedstawiciele rady rodziców.
22. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są:

a) dzieci sześcioletnie

b) dzieci pięcioletnie, 

c) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, matek i ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów, a także dzieci z rodzin zastępczych,

d) dzieci już uczęszczające do przedszkola,

e) dzieci obojga rodziców pracujących,

f) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i więcej)

g) dzieci z opiniami lub orzeczeniami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
23. Dla dzieci nie zakwalifikowanych można tworzyć listę rezerwową.
24. W razie zwolnienia się miejsca w ciągu roku szkolnego Dyrektor może zakwalifikować inne dziecko bez powoływania komisji.
25. Przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną.

26. Programy innowacyjne, nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne                               i metodyczne, opracowane przez nauczycieli lub po otrzymaniu zgody autora, przed realizacją muszą być zatwierdzone przez radę pedagogiczną.
27. Rodzic może w każdej chwili na własną prośbę wypisać dziecko z Przedszkola.
28. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka ( z wyjątkiem 5 i 6  letniego)  z listy Przedszkola w następujących przypadkach:

1) systematyczne zaleganie z opłatą za Przedszkole ( powyżej 2 miesięcy), w przypadku ustalenia odpłatności,

2) nieusprawiedliwiona nieobecność dziecka w Przedszkolu powyżej jednego miesiąca,

3) jeżeli dziecko z przyczyn psychologiczno-rozwojowych, potwierdzonych przez specjalistów z poradni psychologiczno-pedagogicznej nie nadaje się do życia w grupie rówieśniczej,
29. Obsługę finansową prowadzi Gminny Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół            w Bojanowie.
30. Wysokość opłaty za świadczenia z zakresu wychowania i nauczania ustala organ prowadzący Przedszkole.

31. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 3 posiłków.
32. Wysokość opłat za wyżywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola              w porozumieniu z organem prowadzącym.

ROZDZIAL V  

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 9
1. Przedszkole realizuje podstawę programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie zestawu programów wychowania przedszkolnego, uwzględniającego podstawę programową wychowania przedszkolnego zatwierdzonego do użytku przez dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godz. Dziennie, przy czym w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedna piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę,
2) co najmniej jedną piątą czasu dzieci spędzają w ogrodzie, na boisku , w parku itp.
3) najwyżej jedną piątą czasu pobytu dziecka w przedszkolu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego ,
4) nauczyciel może dobrowolnie zagospodarować pozostały czas- dwie piąte pobytu dziecka w przedszkolu (czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne             i inne).
§ 10
1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 3-6 lat.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.
3. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do Przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,                     w którym kończy 10 lat.
4. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka,                  a w szczególności:

1)  właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego 

      zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2)   szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

3)  ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej lub psychicznej,

4)  poszanowania jego godności osobistej,

5)  poszanowania własności,

6)  opieki i ochrony,

7)  partnerskiej rozmowy na każdy temat,

8)  akceptacji jego osoby.

5. Dziecko, które ukończyło 5 lat i 6 lat  jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne: 

1) obowiązek, o którym mowa, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5  lub 6 lat,

2) dyrektor przedszkola jest zobowiązany powiadomić dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko obowiązku. 

ROZDZIAŁ VI 

 RODZICE

§ 11
1. Do podstawowych obowiązków rodzica należy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,

4) przyprowadzanie dziecka i odbieranie go z Przedszkola w wyznaczonych godzinach osobiście lub przez osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo, po pisemnej deklaracji z określeniem - kto będzie odbierał dziecko,

5) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w Przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w Przedszkolu,

7) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.
2. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Rodzice mają prawo do:

a) zapoznania z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju Przedszkola  i  planów pracy w danym okresie,
b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
c) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
d) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo,
e) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy Przedszkola.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, albo w celu pedagogizacji rodziców organizowane są, co najmniej 2 razy w roku lub częściej przy okazji organizowania uroczystości przedszkolnych.
5. Podstawowymi formami współpracy Przedszkola z rodzicami są:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem,

3) kąciki dla rodziców,

4) zajęcia otwarte, uroczystości, wycieczki i festyny.

6. Rodzice za swoje szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego lub w innym terminie list pochwalny.
7. W Przedszkolu, w celu diagnozy pracy można organizować ankiety i wywiady                          z rodzicami.

ROZDZIAŁVII  

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 12
1. W Przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy                                          z dziećmi w wieku przedszkolnym. 

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczą na podstawie zestawu programów wychowania przedszkolnego, uwzględniającego podstawę programową wychowania przedszkolnego zatwierdzonego do użytku przez dyrektora przedszkola.
3. Do zadań nauczyciela należy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej zgodnie                                 z wybranym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość oraz dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania w dzienniku zajęć,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
4) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
5) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu                               w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów,
6) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno -pedagogiczną, zdrowotną i inną,
7) planowanie własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,
8) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska                      o estetykę pomieszczeń,
9) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,
10) systematyczne informowanie rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu: zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączają ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości     i umiejętności,
11) informowanie rodziców o sukcesach i kłopotach dzieci, a także włączani ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają,
12) realizacja zaleceń Dyrektora lub osób kontrolujących,
13) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej uchwał i postanowień,
14) inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym                             i rekreacyjno - sportowym,
15) realizacja innych zadań przyczyniających się do poprawy warunków pracy Przedszkola   i na rzecz jego promocji w środowisku lokalnym.
16) Nauczyciele dzieci, które w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w klasie pierwszej szkoły podstawowej odbywają roczne przygotowanie przedszkolne zobowiązani są do 30 kwietnia przygotować i przedstawić rodzicom pisemną informację o gotowości szkolnej dziecka do podjęcia nauki w szkole.
4. Do zadań nauczycieli i innych pracowników Przedszkola w ramach bezpieczeństwa należy:
1) znajomość zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych                        i sanitarnych oraz wszystkich obowiązujących na danym stanowisku pracy,

2) niezwłoczne zawiadamianie przełożonego o każdym zauważonym wypadku albo zagrożeniu występującym na terenie Przedszkola lub poza nim – w miejscu przebywania dzieci,

3) dbałość o należyty stan urządzeń, narzędzi, sprzętu oraz o porządek i ład w miejscach pracy,

4) bezwzględne stosowanie się do regulaminów obowiązujących w salach, pomieszczeniach przedszkolnych oraz  na placu zabaw.
5. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
1)  poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2)  ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

3)  włączania ich w działalność Przedszkola.

6. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.
7. Przedszkole zatrudnia  pracowników obsługi, którymi są : 

1) pomoc nauczyciela,
2) sprzątaczka.

8. Pracownicy  obsługi współuczestniczą w procesie wychowawczo-opiekuńczym m.in. poprzez:

1) troskę o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci                 w     Przedszkolu,

2) współpracę w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą i poszanowania ich godności osobistej,

3) usuwanie i zgłaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedbań i zagrożeń mających wpływ na bezpieczeństwo dzieci. 

9. Do obowiązków pracowników Przedszkola należy: 

1) dbanie o czystość i higienę pomieszczeń oraz otoczenia Przedszkola,

2) przestrzeganie przepisów bhp i przeciwpożarowych, 
3) odpowiedzialność za powierzony sprzęt i narzędzia pracy,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
5) pomoc przy wydawaniu posiłków i dbałość o  estetykę ich spożywania.

10. Pracownicy zobowiązani są do wykonania innych czynności zleconych przez Dyrektora, wynikających z organizacji placówki.

11. Szczegółowy zakres obowiązków poszczególnych pracowników określa Dyrektor,                     w przydziale czynności . 

ROZDZIAŁVIII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 13
1. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

a. wywieszenie statutu na tablicy Przedszkola,
b. udostępnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.

3. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w Przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Przedszkola określają odrębne przepisy.
5. Zmian w statucie Przedszkola dokonuje Dyrektor na pisemny wniosek jednego 
z organów  przedszkola w formie aneksów.

